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OBJETO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2365 de 2024, la empresa adopta esta politica con el fin de establecer
medidas claras y eficaces para la prevencion, atencién, proteccion y sancién del acoso sexual en el contexto
laboral, garantizando a todas las personas vinculadas a la organizacion el derecho a una vida libre de violencias,
discriminacion y tratos indignos.

APLICACION

Esta politica sera aplicable a todo el personal, independientemente del tipo de vinculo contractual o laboral,
incluyendo trabajadores, aprendices, practicantes, pasantes, contratistas de prestacion de servicios y cualquier
otra persona que interactie en el entorno laboral, de conformidad con el articulo 7° de la citada ley. Su
implementacidn responde a la obligacion legal del empleador de generar entornos laborales seguros, libres de
violencia sexual y respetuosos de la dignidad humana, conforme a los principios constitucionales y legales
vigentes.

DEFINICION DE ACOSO SEXUAL

Para efectos del presente politica y conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 2365 de 2024, se
entiende por acoso sexual todo acto de persecucién, hostigamiento o asedio de caracter o connotacidn sexual,
lasciva o libidinosa, que se manifieste mediante relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas
por la edad, el sexo, el género, la orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social 0 econémica, y que
ocurra de manera reiterada o aislada en contra de otra persona dentro del contexto laboral.

Esta conducta puede presentarse en espacios fisicos o virtuales relacionados con la ejecucion del trabajo,
incluyendo los sitios de descanso, alimentacion, desplazamientos, alojamientos proporcionados por el
empleador, actividades sociales o formativas, o a través de cualquier medio de comunicacién relacionado con
el trabajo. La existencia de un vinculo laboral o contractual formal entre victima y agresor no sera requisito para
la activacion del protocolo ni para el reconocimiento de derechos o garantias para la victima.

PRINCIPIOS RECTORES

Se acoge lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2365 de 2024, y por tanto se regira por los principios de pro
persona, pro victima, igualdad, debido proceso, presuncion de inocencia, imparcialidad, celeridad,
confidencialidad, justicia restaurativa, equidad de género, libertad y prevencion.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL CONTEXTO LABORAL

GESTION SERVICIOS TEMPORALES SAS desarrollara de forma periédica actividades de formacion y
sensibilizacion dirigidas a la totalidad de su personal, sin distincion de cargo, area o forma de vinculacién, con
el fin de prevenir conductas de acoso sexual y promover la comprension de este fenémeno como un riesgo
psicosocial que afecta la salud, la dignidad y la integridad de las personas. Estas actividades incluiran
capacitaciones presenciales o virtuales, distribucion de material informativo, jornadas pedagogicas, boletines
internos o cualquier otro medio eficaz, conforme a lo indicado en el articulo 9° de la Ley 2365 de 2024.

El contenido de la presente politica hace parte integral del Reglamento Interno de Trabajo y se entiende
conocido y obligatorio para todo el personal desde el momento de su vinculacion, dado que este documento es
entregado y socializado como parte del proceso de induccién inicial. Cualquier modificacion al mismo sera
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notificada conforme al procedimiento de actualizacion del RIT, y su cumplimiento sera exigible en los mismos
términos que las demas disposiciones reglamentarias internas.

Adicionalmente, la empresa incorporara las acciones previstas en esta politica dentro del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), especialmente en lo relacionado con la identificacion y mitigacion
del riesgo psicosocial, conforme a lo ordenado en los articulos 10 y 11 de la Ley 2365 de 2024. Para ello, se
articulara con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) correspondiente, con el fin de recibir asesoria
técnica y apoyo en la implementacién de estrategias eficaces de prevencion y atencion.

Como parte de las medidas preventivas, GESTION SERVICIOS TEMPORALES SAS garantizara la existencia
de canales de comunicacién confidenciales, seguros y accesibles, a través de los cuales cualquier persona
vinculada pueda reportar situaciones que constituyan o puedan constituir acoso sexual, incluso de forma
andénima si asi lo prefiere. Estos canales seran atendidos por personal capacitado, bajo principios de
confidencialidad, respeto, enfoque diferencial e interseccional, de conformidad con lo establecido en los
articulos 3° y 4° de la Ley 2365 de 2024.

Competencia en la atencion de denuncias por acoso sexual.

En ningun caso el Comité de Convivencia Laboral conocera, tramitara o decidira sobre denuncias o quejas
relacionadas con presuntos hechos de acoso sexual. Estas situaciones deberan seguir de manera exclusiva la
Ruta Interna de Atencion de Casos de Acoso Sexual adoptada por la empresa, en cumplimiento de lo dispuesto
por la Ley 2365 de 2024 y demas normas concordantes.

En el evento en que, por error, se presente una queja de esta naturaleza ante el Comité de Convivencia Laboral,
dicho érgano estara obligado a abstenerse de su conocimiento y, de forma inmediata, reenviara o reencauzara
la comunicacion al canal institucional competente para la activacion de la ruta de atencidén correspondiente,
garantizando en todo caso la confidencialidad, celeridad y proteccion de los derechos de la presunta victima.

CANALES DE RECEPCION DE QUEJAS

GESTION SERVICIOS TEMPORALES SAS garantizara la existencia de canales accesibles, confidenciales y
eficaces para la recepcion de quejas o denuncias de acoso sexual, los cuales podran activarse por cualquier
persona que haya sido victima directa o tenga conocimiento de los hechos, independientemente del tipo de
vinculacion juridica o contractual.

Dichas quejas podran ser presentadas de forma verbal, escrita o a través del correo electronico:
contacto@gesath.com identificando, en lo posible, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron
los hechos. La recepcion de las quejas estara a cargo de la instancia designada por la empresa para tal efecto,
la cual debera actuar con estricta confidencialidad, celeridad y respeto por los principios del debido proceso,
absteniéndose de incurrir en actos de revictimizacion o represalias.

Paragrafo 1. - En ningun caso, la formulacion de la queja ante GESTION SERVICIOS TEMPORALES SAS
sera requisito de procedibilidad para acudir a instancias penales, disciplinarias o administrativas, conforme lo
dispone el articulo 15 de la Ley 2365 de 2024.

TRAMITE DE LA QUEJA
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Una vez recibida una queja por presunto acoso sexual, GESTION SERVICIOS TEMPORALES SAS procedera
a registrarla formalmente y a realizar una valoracion preliminar de la informacion aportada, con el fin de
establecer si existen elementos suficientes para continuar con el procedimiento. En caso afirmativo, se
convocara a las partes involucradas a una diligencia de descargos o version libre de los hechos, en la cual se
garantizara la confidencialidad, la imparcialidad, el respeto al derecho de defensa, la no confrontacién directa
entre la victima y el presunto agresor, y la participacién de los responsables designados por la empresa para
tramitar este tipo de situaciones. Esta diligencia podra realizarse de forma presencial o virtual, y se documentara
en un acta que debera ser suscrita por quienes intervienen. En todo caso, se procurara actuar con celeridad,
evitando dilaciones injustificadas, y priorizando el restablecimiento de derechos de la presunta victima.

Paragrafo 1. - Durante la etapa de analisis, GESTION SERVICIOS TEMPORALES SAS podra implementar
medidas de proteccién inmediatas y transitorias, tendientes a evitar un dafio irremediable o la exposicién de la
presunta victima a nuevas situaciones de riesgo.

Paragrafo 2. — Estas medidas podran consistir, entre otras, en el traslado de area, la autorizacion para el
teletrabajo, la separacion preventiva del presunto agresor de sus funciones o espacios de contacto o cualquier
otra que resulte pertinente segun las particularidades del caso. La adopcion de dichas medidas no constituira
prejuzgamiento ni sancion anticipada, y su aplicaciéon se hara respetando la organizacién operativa de la
empresa, conforme a lo establecido en los articulos 13 y 15 de la Ley 2365 de 2024.

MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

La empresa adoptara, a solicitud de la presunta victima o de oficio, medidas de proteccion inmediatas,
razonables y proporcionales, destinadas a garantizar su seguridad, bienestar psicosocial, integridad emocional
y permanencia en el entorno laboral en condiciones dignas. Dichas medidas podran consistir, entre otras, en el
traslado temporal de area, la autorizacion para realizar labores bajo modalidad de teletrabajo, la modificacion
de turnos, funciones o espacios fisicos compartidos con el presunto agresor, asi como la asignacién de tareas
que no impliquen interaccidn directa entre las partes.

Paragrafo 1. - En ningln caso estas acciones implicaran desmejora de condiciones laborales ni constituiran
sanciones encubiertas. La solicitud de estas medidas debera resolverse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su presentacion, teniendo en cuenta la estructura operativa de la empresa, tal como lo dispone el
articulo 13 de la Ley 2365 de 2024.

Paragrafo 2. — De igual forma, la victima podra optar por la terminacion unilateral del contrato de trabajo o del
vinculo contractual existente, sin que ello implique sancidn alguna ni obligacion de preaviso, cuando manifieste
expresamente que la continuidad en la relacion representa un riesgo para su salud o dignidad. Esta decisién
no afectara su acceso a las garantias legales derivadas de su vinculo, ni podra ser considerada como abandono
de cargo o causal de pérdida de beneficios. GESTION SERVICIOS TEMPORALES SAS, por su parte,
garantizara en todo momento la confidencialidad de la identidad de la victima, asi como su derecho a no ser
confrontada con el presunto agresor, preservando su integridad emocional y evitando cualquier forma de
estigmatizacion, exposicion o represalia.

DERECHOS DEL INVESTIGADO
Toda persona vinculada a GESTION SERVICIOS TEMPORALES SAS que sea sefialada como presunto autor

de una conducta constitutiva de acoso sexual en el contexto laboral, tendra derecho a que se le respete el
debido proceso en todas las etapas del tramite disciplinario. En virtud de ello, contara con las garantias
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fundamentales de presuncién de inocencia, imparcialidad de quienes conduzcan el procedimiento, acceso a la
informacién contenida en la queja, y la oportunidad de ser oido en version libre o diligencia de descargos, para
exponer su defensa, allegar pruebas y controvertir las presentadas en su contra. La empresa garantizara que
dicha participacién se desarrolle sin confrontacion directa con la presunta victima y en condiciones que
resguarden los derechos de ambas partes.

Paragrafo 1. — El procedimiento interno debera adelantarse con objetividad, sin sesgos ni valoraciones
prejuiciosas, y orientado por los principios de legalidad, confidencialidad, celeridad, y respeto por la dignidad
humana.

Paragrafo 2. - La sola existencia de una queja o denuncia no constituye presuncion de culpabilidad ni justifica
la imposicién anticipada de sanciones. Toda decision que implique una medida disciplinaria debera estar
precedida de una valoracién seria y razonada del material probatorio recaudado, aplicando enfoques
diferenciales o interseccionales cuando las circunstancias del caso asi lo requieran, conforme a lo previsto en
el articulo 19 de la Ley 2365 de 2024.

VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente politica entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la alta direccion de GESTION SERVICIOS
TEMPORALES SAS y su implementacion sera obligatoria para todos los trabajadores vinculados a la empresa,
independientemente de la modalidad de contratacién o lugar de prestacion del servicio.

La politica sera objeto de revision y actualizacion periddica, con el fin de garantizar su adecuacion a los cambios
normativos aplicables, asi como a las necesidades organizacionales que surjan en el desarrollo de las
actividades laborales. Cualquier modificacion o ajuste a la presente politica sera comunicado a los trabajadores
de manera oportuna, conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

04 de noviembre de 2025

Gilleito Plwrrillo
“ GILBERTO MURILLO
Representante Legal
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Ruta interna de atencion de casos de acoso sexual en el entorno laboral

RECEPCION DE QUEIA O

DENUNCIA DE ACOSO
SEXUAL
VALORACION
CONVOCATORIA A REGISTRO FORMAL
- — PRELIMINAR DE LA  &—
VERSION LIBRE g DEL CASO
INFORMACION
IMPLEMENTACION ANALISIS ¥ VALORACION - -
DE MEDIDAS DE — DEL MATERIAL i DIELLLL0n! A NO
PROTECCION PROBATORIO FINAL
SANCIONES REGISTRO
LEGALES DEL CASO

Recepcion de la queja

La empresa recibe la queja por los canales habilitados (verbal,
escrito, digital o buzon).

Se garantiza confidencialidad, accesibilidad y celeridad.

La instancia designada registra y custodia la informacion.

Valoracion preliminar

Se analiza si existen elementos suficientes para continuar.
Si no los hay, se archiva de forma reservada.

Si los hay, se activa el procedimiento formal.

Rendicion de version libre
Se convoca a las partes con respeto al debido proceso.
Se evita confrontacion directa victima—investigado.

Todo se documenta en un acta firmada.

Medidas de proteccion inmediatas

La empresa puede ordenar traslado de area, teletrabajo,
modificacién de turnos o separacién preventiva.

Se adoptan en méximo 5 dias habiles.

No constituyen sancion anticipada.

Decision y cierre del caso

La decision se toma con base en pruebas serias y razonadas.
Se respetan derechos de victima e investigado, bajo principios
de legalidad, imparcialidad y dignidad.

Se cierra el tramite con acta o resolucion interna.




’ ' CODIGO SST-PO-05
Cestis POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL VERSION 1.0
estiosg EN EL ENTORNO LABORAL FECHA 04/11/2025
Pagina 1 de 1
APROBACION
FECHA ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Sircon Seguros Asesor Externo Ménica Chica Responsable Gilberto Murillo Representante
0471112025 SST SGSST Legal
CONTROL DE CAMBIOS
. . . REVISADO POR APROBADO POR
FEHA VERSION | DESCRIPCION ACTUALIZACION
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
04/11/2025 10 Actualizacion de la politica (inclusion canales | Ménica Chica Responsable | Gilberto Murillo | Representante
de comunicacion, ruta interna de atencion, SGSST Legal
prohibicién de manejo de caso por el CCL;
entre otras)




